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Technicien de maintenance F/H
Description

Missions principales

Coordination de l’activité de maintenance

Mettre en place et mener à bien un planning de maintenance adapté aux
moyens de production de l’entreprise, en accord avec la sécurité
(notamment avec les normes QHSE [qualité, hygiène, sécurité et
environnement]), le budget ainsi que les contraintes de production
(maintenance préventive).
Mettre en place un système de GMAO (gestion de maintenance assistée
par ordinateur).
Résoudre les situations de crise comme les pannes importantes et non
prévues impactant la production.
Mettre en place des alertes afin d’identifier les possibles
dysfonctionnements et d’en limiter l’impact sur l’activité de production.
Superviser et garantir la conformité du travail de maintenance réalisé par
son équipe ou par des prestataires extérieurs.
Élaborer les cahiers des charges des outils, pièces et services.

Organisation des ressources nécessaires à la maintenance

Gérer le budget maintenance de l’entreprise à court, moyen et long terme.
Participer à la recherche, à l’élaboration et au développement des projets
d’investissement.
Maintenir les liens avec les fabricants de machines ou pièces, ainsi qu’avec
les différents fournisseurs et constructeurs afin de pouvoir couvrir les
besoins en maintenance de l’entreprise.
Évaluer les besoins en main-d’œuvre de l’entreprise en fonction du type
d’équipements utilisés.
Assurer une veille technique et documentaire concernant le parc matériel de
l’entreprise, et proposer des améliorations en vue de gagner en productivité
et de réduire les coûts et les délais de production.

Animation d’équipe et management

Recruter l’équipe de techniciens en charge de la maintenance, tout en
respectant le budget dédié ainsi que les besoins de l’entreprise.
Gérer les plannings et les priorités en prenant en compte les périodes et les
cycles de production.
Être garant de l’actualisation des compétences de l’ensemble de son équipe
par le biais de formations internes et/ou externes.
Sensibiliser le personnel de l’entreprise et assurer les formations
nécessaires à la maintenance des équipements.
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DE CONSEILS EN TECHNOLOGIE
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