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Technicien de maintenance F/H
Description

Les missions :
– Sécurité et environnement :
o Appliquer la politique en matière de Sécurité, Qualité, Environnement et Energie
de l’entreprise,
o Veiller à sa sécurité et à celle de ses collègues, ainsi qu’à l’ordre et la propreté de
l’environnement de travail.
– Maintenance :
o Etablir les diagnostics de dysfonctionnements/pannes/aléas,
o Effectuer le dépannage pluridisciplinaire des moyens de production et garantir le
maintien en état de l’outil de production et la conformité sécurité des machines,
o Solliciter le Responsable maintenance au besoin pour l’assistance d’un technicien
support et/ou support technique externe,
o Réaliser la maintenance préventive des moyens de production suivant les
gammes et planifications générées par le Technicien méthodes maintenance,
o Transmettre les informations relatives aux dépannages réalisés et les demandes
de modifications/ améliorations au Responsable maintenance,
o Rendre compte de ses missions à son responsable hiérarchique, mettre à jour les
informations nécessaires dans le support informatique et renseigne l’outil GMAO,
o Application des gammes de maintenance sur les moyens de production,
o Proposer des mises à jour, modifications de gammes en place en vue d’améliorer
l’efficacité de la maintenance,
o Coordonner l’intervention des prestataires extérieurs si besoin,
o Alerter sa hiérarchie en cas de risques réels et potentiels liés à la qualité, la
sécurité et l’environnement,
o Appliquer la règlementation, les procédures et pratiques en vigueur dans
l’entreprise.

Qualifications

Le profil recherché :
– Une expérience d’au minimum 1 an d’expérience sur un poste similaire
– Connaissances pluri technologiques des composants ou éléments en mécanique,
électricité, pneumatique, hydraulique,
– Savoir comprendre et lire un plan,
– Connaître l’organisation et les installations de l’entreprise (mécanique,
électromécanique, automatisme, instrumentation…),
– Connaissance de la méthodologie de diagnostic et des méthodes de
maintenance,
– Connaissance des outils d’amélioration continue,
– Habilitations électriques, travail en hauteur, CACES, permis pont.
– Utiliser les appareils de tests et de mesure,
– Utiliser les logiciels de GMAO.
– Avoir l’esprit d’équipe, consciencieux et autonome.

Organisme employeur
HARRY HOPE

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
57106, BOUZONVILLE,
BOUZONVILLE, France

Salaire de base
30000 € - Salaire de base
35000 €

Date de publication
7 janvier 2025 à 14:05

Valide jusqu’au
06.02.2025
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