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Technicien de maintenance Froid et Energies F/H
Description

Sous la supervision du Responsable Maintenance, vous ferez partie d’'une équipe
soudée engagée pour améliorer les installations énergétiques et de fluides. Dans le
respect des normes d’hygiéne, de sécurité, de qualité et d’environnement, vous
garantirez le bon fonctionnement des installations de production d’énergies. Vous
participez activement a leur mise en place, a leur amélioration continue et a leur
maintenance préventive et curative. Ainsi, vos missions incluront:

* Maintenance et intervention : Vous réaliserez les activités de maintenance
curative, corrective et préventive, en documentant vos interventions et signalant
tout dysfonctionnement.

* Traitement des demandes : Vous répondrez aux demandes d’interventions des
différents services liés aux énergies.

* Respect du planning : Vous effectuerez les interventions selon le planning de
maintenance préventive, en suivant les modes opératoires et instructions QSE.

* Diagnostic des pannes : Vous diagnostiquerez diverses pannes et estimerez le
temps nécessaire pour chaque intervention.

* Communication et gestion des piéces : Vous collaborerez avec I'équipe GMAO
pour commander les pieces nécessaires

* Propositions d’amélioration : Vous proposerez des activités de maintenance
améliorative au Responsable Maintenance, les réaliserez et fournirez un retour
d’information.

* Participation aux projets : Vous étes force de propositions sur des actions de
maintenance amélorative, que vous aurez loisir de mettre en place

Qualifications

Issu(e) d’une formation type Bac pro MSMA ou BTS Fluides Energies, vous avez
minimum 2 ans d’expérience a votre actif sur de la maintenance d’équipements
énergie en industrie. Vous avez de préférence vos habilitations électrique et
conduite de process froid.

Vous partagez les valeurs de I'entreprise: Travail, Innovation, Responsabilité,
Respect, Performance et Simplicité.

Rémunération : La rémunération proposée pour ce poste se compose d’un salaire
fixe (x 13) + Prime d’objectif + Intéressement + Participation aux bénéfices + Plan
d’Epargne Entreprise

#AGRO

DHOVA

Organisme employeur
DHOVA

Type de poste
Temps plein

Secteur
FORMATION
D’ADULTES

CONTINUE

Lieu du poste
72168, LOUE, LOUE, France

Date de publication
27 septembre 2024 3 21:02

Valide jusqu’au
27.10.2024
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