
https://latribunelibre.com/emploi/technicien-de-maintenance-itinerant-en-biomedical-f-h

TECHNICIEN DE MAINTENANCE ITINÉRANT EN
BIOMÉDICAL F/H
Description

Vos principales missions

Installer, mettre en service et assurer la maintenance préventive et curative
des appareils de dialyse et systèmes de traitement de l’eau.
Réaliser les présentations techniques auprès des unités de dialyse.
Planifier vos interventions terrain en coordination avec le responsable du
service technique.
Assurer le support technique lors des essais ou dans le cadre d’appels
d’offres.
Tenir à jour les interventions dans la GMAO et tout autre format requis.
Maintenir l’ensemble du matériel de test : entretien, calibration, conformité.
Contribuer au soutien technique national et assurer l’assistance
téléphonique.
Développer des relations professionnelles solides avec les centres de
dialyse et entretenir des relations solides avec les équipes médicales.

Qualifications

Votre profil

Bac+2 en électronique, électrotechnique, maintenance, biomédical ou
équivalent.
7 ans minimum d’expérience en maintenance technique itinérante.
Expérience en priorité dans le secteur médical, ou bien du CVC, du secteur
des ascensoristes ou bien de la maintenance industrielle plus large.

Compétences techniques

Solides bases en électronique, mécanique, hydraulique, fluides
Diagnostic de pannes complexe.
Maîtrise GMAO, gestion de stocks, rapports qualité.
Anglais technique

Vos aptitudes et compétences

Autonomie, sens des responsabilités, capacité à décider en urgence
Interventions en milieu médical
Curiosité technique et volonté de se former en continu
Flexibilité sur les horaires, déplacements et imprévus.
Communication claire avec le personnel médical ; pédagogie pour le
support téléphonique.
Rigueur : respect strict des procédures médicales, traçabilité complète
Vous êtes basés sur le département du 91ou du 78

Organisme employeur
KURIBAY HR CONSULTING

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
France

Date de publication
4 mars 2026 à 14:04

Valide jusqu’au
03.04.2026
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Pourquoi rejoindre notre client

Un rôle clé dans une entreprise internationale solide, innovante et en forte
croissance.
Un poste terrain utile et concret au service des patients.
La possibilité d’évoluer et de développer votre expertise technique.
Un environnement bienveillant, stimulant et formateur.
Une équipe expérimentée, collaborative et accessible.
Un environnement favorisant l’autonomie et l’initiative.

Conditions du poste

Des astreintes téléphoniques sont à prévoir, ainsi que quelques interventions en
horaires décalés (soirée et WE). Forfait Cadre 218 jours, autonomie d’organisation
et récupération d’heures.

Déplacements récurrents sur le sud IDF (80%) et sur l’ouest de la France (20%).
Des déplacements ponctuels sur l’ensemble du territoire peuvent être à prévoir en
support de l’équipe.

Rémunération : env 50 K€ brut/an selon profil + bonus, voiture de fonction, PC,
téléphone, avantages (TR, CE, mutuelle, prévoyance, télétravail partiel,
intéressement à venir)
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