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Technicien informatique F/H
Description

Consultants en recrutement chez Externatic, nous te proposons aujourd’hui de
découvrir I'offre ci-dessous et d’échanger ensemble : plutét en visio ? Ou autour
d’un verre ? Nous serons ravis de t'accompagner et de te présenter ce job plus en
détail !

Envie de rejoindre une structure qui te permettra de t'exprimer pleinement
sans te restreindre a une fiche de poste ? Alors ce poste est fait pour toi !
=> L’entreprise :

Nous accompagnons cette PME de 80 personnes, évoluant dans le domaine du
contréle de gestion et de I'expertise comptable.

C’est une structure indépendante, solide financiérement et pérenne, reconnue pour
son expertise et sa fiabilité.

Dans la cadre d’une création de poste pour accompagner sa croissance,
I’entreprise recherche un technicien informatique H/F.

Le poste et I'équipe :

Tu travailleras en binbme avec le responsable informatique, afin de 'aider sur les
activités de support et les projets IT a venir. Ton job sera d’assister les
collaborateurs dans leur quotidien, et d’assurer I'installation, le dépannage et
le MCO du parc informatique (équipements, matériels, logiciels périphériques,
réseaux).

En fonction de ton aise, tu pourras pleinement participer a des projets : mise en
place de logiciels, mises a jour, projets de cybersécurité, formations des
collaborateurs, etc.

Voici les missions rattachées au poste :

e Accompagner les utilisateurs dans I'utilisation des outils du S, et concevoir
des formations si besoin,

¢ Assurer le support informatique (matériel et logiciel),

* Proposer et mettre en place des actions de préventions des risques de

cybersécurité,

Assurer le MCO du Sl et de son infrastructure (serveurs, réseaux, gestion

des flux, etc.),

Superviser, contrbler les sauvegardes, mettre a jour les bases de données,

etc.,

Installer, paramétrer, déployer et maintenir les postes de travail et les

applicatifs,

Participer aux projets informatiques de I'entreprise,

Maintenir & jours la documentation technique,

Et surtout : possibilité d’élargir les missions en fonction de tes

envies et compétences !

Environnement technique :
e Systéme : principalement Windows / Windows Server

* Réseaux
¢ Administration O365 et logiciels métiers

Externatic

Organisme employeur
Externatic

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
44109, NANTES, NANTES, France

Date de publication
30 septembre 2024 a 21:02

Valide jusqu’au
30.10.2024
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Qualifications

Ce que tu apportes :

Tu as pu occuper un poste similaire et tu justifies a minima d’'une premiere
expérience réussie.

Tu es a I'aise sur des missions de support bureautique, applicatif ou matériel. Tu as
pu faire tes preuves sur un environnement informatique classique (Microsoft,
Windows Server, 0365, borne wifi, routeur, firewall, etc.).

Comme tu l'auras compris, c’est un poste polyvalent qui nécessite de bonnes
capacités d’adaptation et d’organisation.

Tu es autonome, force de proposition, proactif et curieux. Tu as envie de travailler
dans un environnement qui te fera confiance, dans lequel tu seras écouté et ou tu
pourras proposer des choses.

— L’entreprise a une belle culture interne, fait confiance a ses collaborateurs et
propose un joli cadre de travail ! Les soft skills seront plus importants que les hard
pour ce poste (oui oui, c’est rare mais c’est bien le cas !)

Alors, ¢a te tente ? N’hésite plus et postule !
Conditions de travail / En pratique :

* Localisation : St-Herblain

¢ Proximité transports en commun / parking / accessibilité vélo (garage a vélo
privatif)

e 2 jours de télétravail

* Entreprise dynamique ou il fait bon vivre

Ce que tu vas y gagner / Pourquoi postuler ?

e Employabilité

e Expertise développée

e Mentorat

¢ Possibilité d’élargir la fiche de poste

e 22 jours de RTT + 1 compte épargne temps

e Salaire : jusqu’a 35K€ en fonction de ton expérience
¢ 13eme mois

Process de recrutement :
* Premier échange avec Nicolas d’Externatic

¢ Une rencontre avec I'équipe RH et ton futur Responsable IT (et binéme)
¢ Un dernier échange avec les associés
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