https://latribunelibre.com/emploi/technicien-informatique-reseau-f-h

technicien informatique réseau - F/H
Description

Nous recherchons pour un groupe industriel dans le secteur alimentation / déchets
verts, un technicien informatique infrastructure réseaux

Poste basé proche HIRSINGUE / ALTKIRCH

Au sein du service informatique
Vous animerez le service : 1 collaborateur
Vous étes garant du bon fonctionnement / qualité du réseau de I'entreprise

Vous participerez a son évolution et pilotez I'accées aux utilisateurs

Déplacements dans le département a prévoir.

Vous avez comme missions les taches suivantes :

- Encadrement et supervision des activités du service, en collaboration avec la
direction,

- Maintenir les conditions opérationnelles de nos infrastructures en assurant
I'interface entre les équipes internes et externes (sous-traitants),

- Participer au projet de déploiement de 'ERP
- Résoudre sur site ou a distance des incidents techniques,
- Assister les utilisateurs et participer a I'élaboration de la documentation,

- Diagnostiquer, prévenir et réparer les pannes et les dysfonctionnements des
réseaux,

- Assurer la bonne gestion des droits d’accés, pour les machines d’'une part, et
pour les utilisateurs d’autre part, dans le respect des regles de sécurité de

I’entreprise,

- Assurer I'ensemble des sauvegardes nécessaires pour maintenir la sécurité des
données circulant dans le réseau de I'entreprise,
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- Installer et configurer les nouveaux postes informatiques et smartphones (Android
et 10S),

- Conseiller la direction et étre force de proposition sur les modifications et les
évolutions a apporter au parc informatique en fonction des besoins de
I'organisation, en assurant une veille technologique afin d’anticiper les évolutions
nécessaires a I'optimisation du réseau.

Rémunération : fixe annuel brut 25 000 a 40 000 euros + bonus/prime ////salaire en
fonction expériences /compétences

Autres avantages : mutuelle, prévoyance, participation aux résultats.

Merci d’adresser votre CV en frangais EN FORMAT PDF, nommé comme suit :
CV_Prénom_NOM_Fr.pdf

Qualifications
PROFIL

Issu(e) d’une formation supérieure BAC+2/+3, (BTS / DUT / BUT
informatique), vous justifiez d’'une expérience dans les domaines de I'administration
réseau ou du support aux utilisateurs.

- Vous étes a l'aise avec le centre d’administration Microsoft 365, Microsoft
Intune et Entra ID.

- Vous maitrisez Teams et SharePoint.

- Vous avez des bases en téléphonie VolP(SIP) et dans la gestion et le
fonctionnement d’'un PC.

- Des connaissances en langage SQL ainsi que la mise en place de rapport
Power Bi seront appréciées.

Qualités personnelles

¢ Rigoureux et réactif

e Manager de terrain

¢ Sens de I'écoute, diplomate
e Pédagogue

 Esprit d’initiative
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