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TECHNICIEN ITINERANT MONTEUR-
DEPANNEUR F/H
Description

Envie d’intégrer une entreprise industrielle dynamique ?

Pro-RH, Cabinet de Recrutement, recherche :

Un TECHNICIEN MONTEUR-DEPANNEUR (F/H)

Rejoignez une entreprise conviviale de 30 collaborateurs, reconnue depuis plus de
30 ans pour son expertise dans la conception, la fabrication, l’installation et la
maintenance de portes souples techniques destinées aux environnements
industriels.

Véritable référent technique sur le terrain, vous assurez l’installation, le réglage, la
mise en service et la maintenance des équipements chez les clients, en veillant au
respect des exigences techniques et des règles de sécurité.

À ce titre, vos principales missions sont :
– Préparer et organiser les chantiers en lien avec les équipes internes et les
contraintes des sites ;
– Assembler et installer les équipements, selon les plans et documents techniques ;
– Réaliser les raccordements, réglages et essais nécessaires à la mise en service ;
– Contrôler la qualité et le bon fonctionnement des installations ;
– Renseigner les documents de suivi des interventions ;
– Accompagner les clients et utilisateurs dans la prise en main de l’équipement ;
– Effectuer l’entretien, le dépannage (diagnostic et remise en état de
fonctionnement), la surveillance, des équipements installés par l’entreprise.

Ce que l’entreprise vous propose :
– Un poste itinérant avec des découchés (déplacements à la semaine)
– Un CDI 39h/semaine
– Une rémunération entre 32KEUR et 33KEUR brut/an
– Des avantages : panier repas (15,50EUR pour le midi et 18 EUR pour le soir),
hôtel remboursé sur facture, prime trimestrielle, intéressement, chèque cadeau en
fin d’année
Vous vous reconnaissez dans ce poste ? Alors candidatez vite !

Qualifications

Vos atouts pour réussir :
– Vous êtes idéalement titulaire d’un Bac+2 en maintenance industrielle (type MAI,
MI…) ou justifiez d’une expérience significative dans le domaine ;
– Vous avez une expérience en intervention technique sur le terrain, notamment en
installation et maintenance d’équipements électromécaniques ;
– Une connaissance des systèmes de fermeture (portails automatiques, portes
sectionnelles, portes coupe-feu, rideaux métalliques, etc.) est un véritable atout.
– Vous disposez idéalement des habilitations électriques H0/B0 et des CACES

Organisme employeur
Pro-RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
80021, AMIENS, AMIENS, France

Salaire de base
30000 € - Salaire de base
35000 €

Date de publication
24 septembre 2025 à 13:11

Valide jusqu’au
12.10.2025
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R389, R486 et R482

Homme/Femme de terrain, vous êtes autonome, bricoleur(euse), polyvalent(e) et
faites preuve de curiosité ?
Vous êtes à l’aise dans un environnement technique qui demande réactivité,
flexibilité et adaptation ?
Ce sont les qualités que nous recherchons ! .
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