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Technicien SAV (assainissement, station
d’épurations, eau propre) F/H
Description

Vos missions sont les suivantes : 

Vous réalisez des opérations de maintenances préventives, curatives ainsi
que le montage des équipements en projet neuf ou réhabilitation de stations
d’épuration sur le secteur Sud de la France et ponctuellement sur la France
entière en soutien à vos collègues de l’équipe technique : réparation des
installations, opérations de manutention, travaux mécaniques (soudage,
remplacement, réparation, démontage/montage des appareils) avec des
essais et réglages pour remise en route, contrôle de l’état de
fonctionnement du matériel, paramétrages…
 
Vous serez amené également à mettre en route les machines (traitement
des boues : épaississement, déshydratation, tamisage, séchage…) et de
traitement mécanique des eaux (dégrillage, traitement, filtration…). Pour se
faire, vous contrôlez sur site l’état des machines, le montage, les
raccordements électriques avant la mise sous tension, vous réalisez les
essais et les réglages pour la mise en route…

Poste à pourvoir (au choix) sur la Région PACA, la Drôme (26), l’Isère (38)
ou le Rhône (69). 

Secteur géographique à couvrir : Sud de la France et ponctuellement sur la
France entière en soutien à l’équipe technique en place.

Parcours d’intégration personnalisé assuré par l’entreprise avec une
formation d’une durée de 1 à 3 mois au siège de l’entreprise, puis tournées
accompagnées en binôme avant la prise de fonction en toute autonomie
sur votre secteur. 

Qualifications

Issu d’une formation technique en maintenance industrielle, mécanique,
mécatronique, électromécanique, électrotechnique, électricité, automatisme,
gestion de l’eau, traitement des eaux ou équivalent, vous justifiez d’une expérience
réussie sur un poste de Technicien SAV, maintenance, metteur en route,
mécanicien, monteur, mise en service au sein d’un exploitant, station d’épuration,
cimenterie, papeterie, traitement de l’eau, assainissement, eau propre/potable,
effluents ou dans un secteur industriel exigeant.

Esprit d’équipe, faculté d’analyse, sens des priorités et du résultat, réactivité,
engagement, curiosité technique, satisfaction client, sont des atouts.

Mobilité impérative : des déplacements quotidiens sont à prévoir sur votre
secteur avec une itinérance et des découchages inclus du Lundi au jeudi
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ou du Mardi au Vendredi soit 3 à 4 jours par semaine. 

Nous vous proposons d’intégrer une équipe à taille humaine dynamique, simple,
soudée et professionnelle dans des conditions de travail optimales. Les mots
d’ordres sont les suivants : respect, bienveillance, proximité, accessibilité,
convivialité et bon équilibre entre votre vie personnelle et professionnelle. Vous
rejoignez un Fabricant Leader Européen, connu et reconnu pour la fiabilité et la
qualité de ses produits. En tant que Technicien vous êtes bichonné et réalisez vos
missions dans les meilleures conditions : outillages neufs et un véhicule entièrement
équipé pour votre confort de travail.

Ici, le management repose sur la bienveillance, le respect et l’écoute ; la
communication honnête et directe fait partie intégrante de l’ADN de l’entreprise.

Vous vous reconnaissez dans cette offre et dans les valeurs de l’entreprise ? C’est
avec plaisir que je vous invite à nous faire parvenir votre candidature. Nous
prendrons contact avec vous rapidement, un échange de vive voix est plus simple
et sympathique !

CDI

Rémunération selon profil et expérience comprise entre 36K€ et 40K€ fixe
annuel brut

Primes SAV (environ 2 à 3K€/an) + intéressement (environ 1 à 2 mois de
salaire supplémentaire) + Heures supplémentaires payées et majorées +
Véhicule entièrement équipé (neuf, changé tous les trois ans) + téléphone
+ ordinateur + complémentaire santé famille premium (60% prise en charge
par l’entreprise) + prévoyance retraite + chèques restaurants + CE +
chèque cadeaux à Noel …
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