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Technicien(ne) Controle d’Accés Confirmé/e F/H
Description

En tant que Technicien(ne), vous intervenez aupres d’'une clientéle principalement
résidentielle :

Vos principales missions:
1- Installation et mise en service:

- Installer et configurer des systémes de controle d’accés (lecteurs de badges,
claviers, ventouses, gaches électriques?).

- Poser et paramétrer des systémes d’interphonie et visiophonie.

- Cabler, raccorder et tester 'ensemble des équipements (courant faible).
- Intégrer les systemes aux réseaux IP selon les besoins clients.

2- Maintenance & Dépannage

- Diagnostiquer les pannes et assurer les réparations nécessaires.

- Effectuer la maintenance préventive des installations.

- Conseiller les clients sur les évolutions ou améliorations possibles.

3- Relation client & reporting

- Rédiger les comptes rendus d’intervention.

- Accompagner les clients dans I'utilisation de leurs systemes.

- Garantir une image professionnelle et qualitative de I’'entreprise.
Conditions de travail et avantages :

- CDL.

- 2400 a 2800euro brut/mois selon profil.

- Prét de véhicule de société enti€rement équipé.

- Déplacement dans Paris intra-muros et Petite couronne (35 KM de Paris max).
- Siege situé a Choisy le Roi.

- Diverses primes.

TEAMEXPERT

Organisme employeur
TEAMEXPERT

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
94022, CHOISY LE ROI, CHOISY
LE ROI, France

Salaire de base
28000 € - Salaire de base
33000 €

Date de publication
23 décembre 2025 a 16:02

Valide jusqu’au
22.01.2026

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



- Participation/Intéressement.

- Mutuelle/Prévoyance.

- Comité d’entreprise dynamique.
- Formations continues.

- Possibilité d’évolution en interne ou mobilité géographique.

Qualifications

- Formation BAC & BAC +2 dans le domaine du Génie Electrique, Bac Pro 4 BTS
en électricité ou électrotechnique ou autodidacte expérimenté(e), -

- Expérience de 10 ans minimum dans I’électricité. Une expérience dans la
s(reté électronique est 1+!

Compétences techniques:

- Solides compétences techniques en en courant faible, réseaux IP et cablage..

- Lecture de plans et schémas électriques.

L’entreprise est certifiée QUALIFELEC et partenaire de marques reconnues telles
que Hager et Legrand. - Maitrise de matériels courants : Interphones, lecteurs de

badge, centrales de contréle d’acces, logiciels de gestion.

Prise de poste dés que possible mais les candidatures avec préavis seront étudiées
en toute discrétion.

Sandrine LEFAY -Teamexpert -
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