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Techniciens bâtiments F/H
Description

La Direction des Services Techniques assure la gestion stratégique et patrimoniale,
la conduite des projets opérationnels et d’entretien significatif (maîtrise d’ouvrage et
maîtrise d’oeuvre), l’entretien courant et l’exploitation pour le compte de la Ville de
Vitry-le-François et la Communauté de Communes Vitry Champagne et Der.
Rattaché au Responsable du patrimoine Bâti, le Chargé de maintenance du
patrimoine bâti, de formation dans le domaine bâtimentaire devra assurer la
programmation technique, la gestion, l’entretien et la maintenance du patrimoine
bâti communal.
 
Mission et conditions d’exercice :
– Conseille les élus, les utilisateurs et sa direction en matière de construction et
d’entretien des bâtiments ;
– Gere la mise en conformité du patrimoine au regard des réglementations en
matière de sécurité, de lutte contre l’incendie et d’accessibilité des ERP et des
IOP ;
– Prépare les commissions de sécurité sur les bâtiments et réaliser les travaux
nécessaires à leur bon déroulement en relation avec la régie technique et les
prestataires.
– Etablit les plannings, suit les études et les travaux en relation avec la régie
technique, les directions opérationnelles ou les prestataires.
– Sensibilise le personnel et les utilisateurs au risque incendie et contrôle
régulièrement les équipements de sécurité.
– Assure le suivi et la mise en oeuvre des marchés relatifs à l’entretien et aux
contrôles réglementaires des bâtiments communaux.
– Gere au quotidien le suivi des travaux de maintenance en lien avec les
entreprises titulaires des marchés de travaux et la régie technique.
– Participe à l’élaboration des marchés de services, de fournitures et de
travaux en respectant les règles internes de préparation et suivi des marchés.
–        Pilote les travaux d’amélioration des locaux
– Analyse les demandes des directions opérationnelles, les conseiller et leur
proposer des solutions techniques.
– Elabore un dossier technique, faire appel à un maître d’oeuvre, contrôleur
technique, CSPS, CSSI lorsque la réalisation des travaux le nécessite. 
–        Planifie et réalise les travaux dans le respect des délais et des coûts fixés.
–        Veille à la mise à jour des plans et des tableaux de suivi internes.
– Constitue et assure le suivi des dossiers de demande de subvention en lien
avec la chargée de mission partenariats financiers ;
– Assure la communication (réunions de concertation / information) et la
programmation des travaux en lien avec les différents partenaires internes et
externes de la collectivité ;
–        Assure ou participe au suivi de la maitrise d’oeuvre des chantiers ;
– Veille au respect sécuritaire et réglementaire en matière de bâtiments ERP
sur les opérations engagées.
 

Organisme employeur
Hadley Search

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRE MISE À DISPOSITION DE
RESSOURCES HUMAINES

Lieu du poste
51454, REIMS, REIMS, France

Salaire de base
29000 € - Salaire de base
34000 €

Date de publication
6 janvier 2025 à 08:03

Valide jusqu’au
05.02.2025
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Qualifications

– Formation supérieure dans le domaine du bâtiment et/ou expérience
significative sur un poste similaire ;
– Très bonnes connaissances en matière : de construction et d’entretien du
patrimoine bâti, de réglementation des ERP, accessibilité, etc.
– Connaissances de la réglementation et des procédures administratives
(Maitrise d’oeuvre, Marchés Publics, Urbanisme)
–        Connaissance de l’environnement des collectivités territoriales
–        Capacités d’analyse, de synthèse, d’aide à la décision d’organisation
–        Sens des relations humaines et du travail en équipe
–        Disponibilité, autonomie, polyvalence et force de propositions
–        Aptitudes à la conduite de projets et au travail en transversalité ;
–        Force de proposition et capacité à faire face aux situations d’urgence ;
– Aptitudes relationnelles et capacité à communiquer avec différents
interlocuteurs ;
–        Maîtrise des outils de bureautique ;
– Respect des règles professionnelles, éthiques et déontologiques, sens du

service public.
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