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TECHNICO-COMMERCIAL EN CVC F/H

Description

Votre mission :

Sous la Responsabilité de la Direction Opérationnelle, vos principales
responsabilités seront les suivantes :

Analyser les besoins des Clients, les conseiller dans leurs choix des produits.

Définir les propositions et les offres commerciales en vous assurant de la rentabilité
des projets chiffrés.

Assurer un suivi régulier des Clients.
Suivi des offres et négociations de prix.

Prospecter activement les secteurs cibles en accord avec la stratégie commerciale
définie.

Régler les litiges commerciaux et techniques avec efficacité et professionnalisme.

- Planifier, organiser et optimiser votre activité commerciale, en fournissant un
reporting fiable et rigoureux.

- Représenter I'entreprise par la qualité de votre action, contribuant ainsi a
renforcer son image de marque.

Qualifications
Votre Profil :

De formation Bac +2 minimum avec une spécialisation en Génie climatique,
Thermique, ou Fluides - Energies Renouvelables ou BTP.

Vous justifiez d’une expérience réussie de minimum cing ans dans le domaine
Commercial auprés d’une Clientéle de Professionnels dans le domaine du CVC ou

BTP ou Efficacité Energétique.

Votre golt pour le terrain, votre sens du service, votre esprit d’équipe, ainsi que
votre golt du challenge seront vos principaux atouts pour relever ce défi.

Vous maitrisez les techniques de commercialisation (Prospection, Fidélisation et
Satisfaction Clients).

LORAIN RECRUTEMENTS

Organisme employeur
LORAIN RECRUTEMENTS

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
44109, NANTES, NANTES, France

Salaire de base
36000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
28 ao(t 2024 a 09:02

Valide jusqu’au
27.09.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



En intégrant une Entreprise innovante et en développement, vous bénéficierez sur
ce poste des avantages suivants :

Une rémunération attractive selon compétences entre 36KE a 45KE, plus un
variable de 20KE a 40KE, plus un véhicule de fonction type SUV, plus Mutuelle, 9
Jours de RTT, télétravail un jour par semaine.
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