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Testeur de logiciels F/H
Description
LE POSTE

Tu souhaites rejoindre une structure a taille humaine et évoluer dans un
environnement dynamique ?

SLIB, filiale des Groupes BNP Paribas et Natixis, est un éditeur de logiciels et un
partenaire de confiance pour I'industrie des services financiers.

Nos solutions couvrent le front et back-office titres (OMS, middle office,
compensation, réglement, tenue de compte), la gestion des risques de
compensation et le vote électronique (assemblées générales, élections
professionnelles, consultations etc.) sous la marque Eklesio.

Nous recherchons un(e) Testeur(se) de logiciels pour intégrer I'’équipe de Tests
dédiée aux produits « Front to back » composée de 5 personnes.

LES MISSIONS
En tant que Testeur(se), tes principales missions seront :

¢ Assurer la conformité entre les développements réalisés et les
spécifications fonctionnelles

¢ Concevoir des cas de tests a partir des spécifications fonctionnelles

¢ Exécuter manuellement / automatiquement les tests

« Etre force de proposition pour automatiser les tests existants

¢ Construire/maintenir des suites de tests automatiques

¢ Analyser les écarts entre les résultats attendus et obtenus

» Rédiger les fiches d’anomalie résultant des tests effectués

¢ Réaliser des tests de charge

¢ Interagir avec les équipes de développement (AMOA/développeurs), les
chefs de projet, les clients lors des différentes phases du projet

¢ Suivre les anomalies remontées a I'équipe de développement

e Participer a I'amélioration des méthodologies et des outils utilisés en équipe
de test

e Estimer la charge de travail des tests

» Etre force de proposition sur les parties dont vous aurez la responsabilité

e Participer a la définition des besoins pour les environnements de
qualification

¢ Accompagner le client lors de ses tests d’intégration

Qualifications

PROFIL RECHERCHE

SERVICES LOGICIELS D'INTEGRATION BOURSIERE - SLIB

Organisme employeur
SERVICES LOGICIELS
D’'INTEGRATION BOURSIERE -
SLIB

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTEMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
69383, LYON 03, LYON, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
46000 €

Date de publication
15 octobre 2025 a 17:05

Valide jusqu’au
14.11.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Ce poste est fait pour toi si:

¢ Tu disposes d’une expérience réussie dans un poste similaire (5 ans
d’expérience minimum)

¢ Tu es curieux(se) et proactif(ve), tu n’hésites pas a communiquer avec les
différentes parties prenantes (testeurs, développeurs, AMOA, Product
Owner...) et souhaites contribuer a des chantiers de transformation

¢ Tu es doté(e) d’un bon relationnel et es capable de t'adapter a différents
interlocuteurs

¢ Tu interviens a la fois pour la qualification interne de nos logiciels et pour
accompagner nos clients lors de leurs tests. Le sens du service et de la
relation client est donc indispensable.

¢ Tu es intéressé(e) par le domaine financier/bancaire.

Les compétences clés pour ce poste sont :

e Certification ISTQB

¢ Connaissance des outils suite Altlassian (Jira/Zephyr)

¢ Tests de Webservices (SOAP, Rest...)

¢ Requétes SQL

¢ Méthodologie BDD, langage Gherkin

¢ Connaissances Métiers (PEA, PER, Fiscalité, comptabilité, messagerie
Swift, Settlement...)

¢ Maitrise de I’Anglais dans un contexte professionnel, pour pouvoir travailler
avec notre équipe basée au Portugal.

Pourquoi nous rejoindre ?

Nous prévoyons un processus d’onboarding personnalisé, d’'une durée
d’environ 1 mois :

¢ Un parcours d’intégration pour découvrir les différents services de
I’entreprise

¢ Un parcours de formation sur le métier de nos Clients

¢ Un accompagnement et une montée en compétence sur des produits ciblés
pour te former au fur et a mesure sur nos applicatifs

Pour une ambiance de travail bienveillante et collaborative : ici, chacun(e)
trouve sa place. Nous privilégions les échanges, lintelligence collective et une
réelle proximité entre les équipes.

Chez SLIB, nous plébiscitons I'équilibre des temps de vie : 2,5 jours de
télétravail par semaine, environnement de confiance : nous croyons qu’un bon
équilibre vie pro / vie perso est indispensable a la performance durable.
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