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Testeur QA F/H

Description

*Embauche directe — CDI CLIENT FINAL**

Ce qui est important pour ce poste

1. Construire la qualité des la conception

Vous étes impliqué-e des les premiéres étapes, en collaboration avec les Product
Owners et les développeurs. Vous participez a I'élaboration de la stratégie de tests
et proposez des solutions adaptées pour assurer la robustesse du produit.

2. Concevoir et exécuter des campagnes de tests variées

De l'analyse fonctionnelle a la mise en place de tests automatisés, vous étes
garant-e de la pertinence des scénarios et du suivi rigoureux des anomalies
détectées.

3. S’intégrer pleinement a I'équipe agile

Vous participez aux cérémonies Scrum (Daily, Rétrospective, Refinement, etc.),
contribuez activement aux échanges, et devenez un-e partenaire clé du
développement logiciel.

4. Faire évoluer les pratiques de QA

En veille constante, vous apportez vos idées pour améliorer les processus
existants, intégrer de nouveaux outils et maintenir un haut niveau d’exigence
technique et méthodologique.

Qualifications

Ce qu’'on attend de vous:

Une expérience confirmée (4 ans ou plus) en qualité logicielle ou en
développement.

Une bonne maitrise d’outils de tests automatisés.

La capacité a concevoir des plans de tests clairs et pertinents a partir de besoins
fonctionnels complexes.

SEEKVIEW RH

Organisme employeur
SEEKVIEW RH

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
06088, NICE, NICE, France

Salaire de base
42000 € - Salaire de base
48000 €

Date de publication
29 septembre 2025 a 17:07

Valide jusqu’au
29.10.2025
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Une bonne compréhension des environnements CI/CD et des architectures
modernes (AP, Kubernetes, microservices).

Un excellent sens du relationnel, allié a la rigueur et a I'autonomie.

La maitrise du francais et de I'anglais.
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