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Testeur sénior F/H
Description

Dans le cadre de l’évolution de ses pratiques de tests, un acteur du secteur IT
souhaite renforcer son dispositif qualité. À ce jour, les activités de tests sont
exclusivement réalisées de manière manuelle. L’objectif de la mission, prévue sur
l’année, est d’évaluer puis de mettre en œuvre une stratégie d’automatisation
des tests, afin d’améliorer l’efficacité, la fiabilité et la qualité des applications.

En tant que Testeur sénior, vos missions seront de : 

Analyser l’existant, composé exclusivement de tests manuels, et évaluer
l’opportunité ainsi que la valeur ajoutée de l’automatisation des tests.
Définir et mettre en place une stratégie de tests intégrant progressivement
l’automatisation, en adéquation avec les contraintes techniques et
fonctionnelles.
Concevoir, développer et maintenir des scripts de tests automatisés,
notamment via Cypress, en lien avec les pipelines Git.
Réaliser et exécuter des tests manuels, avec un fort enjeu autour
des bases de données (PostgreSQL et Oracle, SQL au sens large).
Formaliser les plans de tests, scénarios de tests et jeux de données dans
les outils existants.
Utiliser et faire évoluer les outils de gestion de tests tels que Squash TM et
les scénarios en Gherkin.
Participer aux phases d’intégration, de validation et de non-régression des
applications.
Identifier, analyser et suivre les anomalies en collaboration étroite avec les
équipes de développement.
Accompagner les équipes dans l’adoption des bonnes pratiques de tests et
contribuer à l’amélioration continue des processus qualité.
Anticiper, à terme, l’intégration de tests d’API via Postman.

 

Qualifications

5 ans d’expérience minimum sur un poste similaire
 Vos expertises, notre force commune
Expérience confirmée en tant que testeur sénior, idéalement dans un
contexte de transformation ou d’industrialisation des tests.
Solide maîtrise des tests manuels et expérience avérée
en automatisation des tests.
Très bonnes compétences en SQL, avec une pratique des bases de
données PostgreSQL et Oracle.
Maîtrise de Cypress et des environnements de versioning et d’intégration
via Git.
Expérience avec Squash TM et la rédaction de scénarios en Gherkin.
Connaissance ou appétence pour les tests d’API, notamment
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avec Postman.
Capacité à structurer, documenter et faire évoluer les pratiques de tests
dans un environnement existant.
Bon relationnel et capacité à travailler en collaboration avec des équipes
pluridisciplinaires.
La certification ISTQB est obligatoire.

 Vos qualités humaines, nos valeurs partagées

Capacité d’analyse et esprit de synthèse.
Rigueur et sens du détail.
Autonomie dans la conduite des missions.
Esprit collaboratif et goût du travail en équipe.
Bon sens de la communication, aussi bien à l’écrit qu’à l’oral.
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