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TeStOpS Engmeer F/H Organisme employeur
CONSTENCIA
Description
. Type de poste
Vos responsabilités Temps plein
Vous interviendrez sur des plateformes critiques utilisées quotidiennement Secteur

par des milliers d’utilisateurs, ou la fiabilité, la performance et la sécurité sont
des enjeux clés. Votre mission sera de transformer des environnements complexes
en systémes robustes, automatisés et simples a exploiter, en combinant expertise
QA et compétences Ops.

CONSEIL EN SYSTEMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste

¢ Concevoir et maintenir des suites de tests automatisés pour sécuriser 06152, VALBONNE, VALBONNE,

chaque déploiement (API, intégration, end-to-end). France
» Développer des outils et scripts en Python afin d’industrialiser les
déploiements, le monitoring et les contrdles de production. Salaire de base
» Améliorer la résilience et I'observabilité des plateformes a forte volumétrie et 35000 € - Salaire de base
haute disponibilité. 40000 €
¢ Collaborer avec les équipes développement, QA et infrastructure pour
garantir des livraisons fluides, rapides et fiables. Date de publication
6 janvier 2026 a 10:03
Valide jusqu’au
Qualifications 05.02.2026

Compétences & qualités requises

e Formation : BAC+5 (Ingénieur) option informatique

e Séniorité : 3 ans d’expérience minimum

e Compétences techniques : Python, Pytest, Requests,
Playwright/Selenium, tests d’API (OpenAPI/Swagger), Git, GitLab CI/CD,
Docker, Kubernetes, Linux, Bash, Ansible, observabilité (Prometheus,
Grafana, ELK/EFK), PostgreSQL, Redis, messaging (Kafka ou RabbitMQ),
sécurité applicative (SAST/DAST, gestion des secrets).

¢ Soft skills : Rigueur, curiosité, esprit d’analyse, sens de la fiabilité,
autonomie, communication claire, esprit d’équipe, orientation amélioration
continue, golt pour les environnements critiques et a fort impact.

Ce que nous offrons

¢ Un environnement de travail collaboratif et stimulant, au cceur de Sophia-
Antipolis.

¢ Des projets technologiques innovants, porteurs de valeur et de sens.

¢ Un accompagnement structuré pour développer vos compétences
(formations, certifications, R&D).

¢ Une démarche RSE engagée, tournée vers le Green IT et la sobriété
numérique.

¢ Une intégration active de I'Intelligence Atrtificielle, avec partage de best
practices, sensibilisation continue aux nouveaux outils et valorisation des
retours d’expérience.

CONSTENCIA Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Informations pratiques

e Lieu : Sophia-Antipolis (06)

¢ Type de contrat : CDI

¢ Date de démarrage : Imnmédiate
¢ Intervention : Hybride

CONSTENCIA Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com
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