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TRAVAILLEUR SOCIAL F/H
Description

En mobilisant votre expertise dans le domaine du social, vous serez chargé(e)
d’accompagner les tiers dans le besoin, au travers des missions suivantes?: 
 
1.Évaluer les possibilités d’accueil de l’enfant chez un tiers?:
Accompagner les équipes du territoire dans leur évaluation et/ou évaluer
directement les possibilités d’accueil chez un tiers.?
Identifier ce tiers et évaluer ses capacités à répondre aux besoins de l’enfant. 
S’assurer de son adhésion et de sa pleine participation dans ce futur accueil.
Rédiger les différents rapports en veillant au respect des délais et à la qualité des
écrits. 

2.Mettre en oeuvre un accompagnement du tiers :
Définir les modalités d’accompagnement des tiers et leur mise en oeuvre.? 
Apporter un accompagnement adapté et structuré.? 
Tout au long de la prise en charge, vérifier que les modalités d’accueil du tiers sont
adaptées aux besoins et à la situation de l’enfant. 
Soutenir/Intervenir lors de la mise en place et l’accompagnement de visites en
présence d’un tiers.? 
Assurer la coordination des différents acteurs et être garant des échéances. 
Rendre compte du travail effectué.? 
Participer aux instances de décision.? 

 
3.Piloter la mise en oeuvre du projet pour l’enfant?:
Piloter la rédaction du projet pour l’enfant.  
Soutenir le tiers dans la mise en oeuvre des objectifs du projet pour l’enfant.  
Accompagner l’autorité parentale et, le cas échéant, mettre en oeuvre les droits de
visite et d’hébergement avec le parent.? 
S’assurer des droits de l’autorité parentale (actes usuels/actes non usuels).  
S’assurer que le statut de l’enfant est en adéquation avec sa situation.?Rendre
compte et proposer un plan d’aide adapté. 

 4.Missions complémentaires?:
Mettre en place et animer des actions d’information pour faire connaître et
promouvoir l’accueil des enfants par des tiers,?des actions collectives à destination
des tiers et?des sessions de formation et/ou de sensibilisation sur l’évaluation et
l’accompagnement pour les professionnels. 

Visites à domiciles et entretiens réguliers (hebdomadaires) avec les tiers et les
enfants accueillis, sur l’ensemble du territoire, des sectorisations d’intervention
Nord et Sud du Département peuvent être envisagées.

Qualifications

Pour réussir sur ce poste, vous apporterez votre goût pour le contact humain, vos
capacités d’analyse et d’organisation, de rigueur et de discrétion. Vos qualités
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relationnelles et votre sens du conseil vous permettront de vous adapter à votre
public.
Vous disposez de compétences rédactionnelles et êtes en?mesure de conduire des
réunions et à l’aise dans l’animation de groupe. Vous avez une bonne connaissance
des procédures internes liées à la mission enfance vous permettant de garantir leur
respect et leur mise en ouvre.
Enfin, vous êtes titulaire d’un diplôme d’Assistant de Service Social ou d’Éducateur
Spécialisé, et disposez de premières expériences réussies en tant que Travailleur
Social.
Une expérience en protection de l’enfance serait un atout supplémentaire. 
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