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Un/une Chef(fe) de service F/H
Description

Pour le Centre Educatif Fermé du Vigeant habilité par la Protection Judiciaire de la
Jeunesse pour accompagner sous mandat judiciaire 12 jeunes garçons âgés de
15,5 ans à 18 ans, nous recrutons : Un/une Chef(fe) de service H/F

 

Sous l’autorité de la Direction de l’établissement, vous aurez pour missions :

–        Encadrer et animer une équipe pluridisciplinaire

– Organiser le travail de l’équipe, programmer les activités du service,
coordonner les

activités du service, établir et suivre les plannings

–        Participer aux réunions institutionnelles et à la vie de l’établissement

– Concevoir et mettre en œuvre le projet de service en concertation avec
l’équipe et la Direction, en tenant compte du projet d’établissement et de
l’évaluation des besoins des personnes accueillies.

 

Nous vous proposons :

–        Un emploi en CDI, à temps plein.

–        Basé à Le Vigeant, à pourvoir immédiatement.

–        Un statut « cadre ».

– Une rémunération brute annuelle entre 42K€ et 53K€ (selon l’expérience et
les modalités de la convention collective).

–        Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65%.

– 25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels
supplémentaires.

–        Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma…

Qualifications

Vos atouts pour réussir :

Organisme employeur
Institut Don Bosco

Type de poste
Temps plein

Secteur
HÉBERGEMENT SOCIAL POUR
ENFANTS EN DIFFICULTÉS

Lieu du poste
86289, LE VIGEANT, LE VIGEANT,
France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
53000 €

Date de publication
13 septembre 2024 à 09:02

Valide jusqu’au
13.10.2024
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–        Vous disposez d’une expérience probante dans l’accompagnement des
jeunes (idéalement en CEF/CER).

– La connaissance du secteur de la Protection Judiciaire de la Jeunesse serait
un plus.

–        Le respect de l’autre, la bienveillance font partie de vos valeurs.

–        Vous aimez travailler en équipe, partager vos points de vue.

– Vous vous engagez pleinement dans votre mission et pour l’établissement
dans lequel vous

travaillez.

–        Vous possédez le CAFERUIS.

 

Pour postuler :

– Envoyez votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/0639
à M. Christian LECA, Directeur du pôle justice pénale des mineurs :
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

– Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou
plusieurs entretiens.
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