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Un(e) Chef(fe) de service F/H
Description

Pour la Maison d’Enfants à Caractère Social Don Bosco située à Castelnau-de-
Médoc, accueillant 24 enfants âgés de 3 à 15 ans, nous recrutons :

Un(e) Chef(fe) de service H/F

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ? 

Vos missions :

Membre de l’équipe de Direction, le Chef de service assure l’encadrement des
équipes et veille au maintien de conditions de vies sécurisantes pour les enfants
accueillis.

Vous assurez le management et la coordination de l’équipe (animation,
soutien, conseils,  cohérence, contrôle de l’action, gestion des plannings).
Vous êtes chargé de la mise en place, du suivi et de l’évaluation du projet
personnalisé des enfants. Après l’accueil du jeune et de sa famille, dans
une dynamique favorisant l’expression de l’ensemble des acteurs
(professionnels internes et externes, jeune et sa famille), vous assurez donc
la mise en place du projet d’accompagnement. Ainsi, vous faites
régulièrement le point avec l’éducateur réfèrent du projet de chaque enfant
et le coordonnateur de parcours.
Vous assurez la coordination du travail avec les familles, en lien avec
l’équipe famille.
Vous êtes amené à effectuer toute mission particulière de réflexion, d’action
et de représentation confiée par le directeur de l’établissement ou le
directeur général de l’IDB.

Alors ? Vous venez ?

Nous vous proposons :

Un emploi en CDD , à temps plein.
Basé à Castelnau de Médoc, à pourvoir du 01 mars 2026 au 22 mars 2026.
Une rémunération brute annuelle entre 42K€ et 54K€ (selon l’expérience et
les modalités de la convention collective)
Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 60%
25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels
supplémentaires
Un CSE attractif : subventions, locations saisonnières, places de cinéma,
participation aux activités culturelles et sportives…

Qualifications

Organisme employeur
INSTITUT DON BOSCO

Type de poste
Temps plein

Secteur
HÉBERGEMENT SOCIAL POUR
ENFANTS EN DIFFICULTÉS

Lieu du poste
33104, CASTELNAU DE MEDOC,
CASTELNAU DE MEDOC, France

Salaire de base
42000 € - Salaire de base
54000 €

Date de publication
4 mars 2026 à 10:03

Valide jusqu’au
03.04.2026
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Vos atouts pour réussir :

Vous savez faire preuve d’initiative, de créativité et de réflexion, notamment
concernant les prises en charge en matière éducative, pédagogique,
thérapeutique…, à partir des besoins des enfants/adolescents et de leur
environnement.
Vous possédez de la rigueur, un esprit de coopération et de la coordination.
Vous détenez un sens des responsabilités ainsi qu’un engagement dans les
missions de la MECS, et plus largement dans le domaine de la protection de
l’enfance.
Vous possédez un intérêt pour le travail éducatif auprès des enfants confiés
en MECS.

Vous êtes capable de manager des équipes.
Vous avez la capacité de vous inscrire dans un projet associatif ambitieux,
dans un projet institutionnel novateur et dans un travail d’équipe sous
l’autorité du directeur.
Vous avez l’aptitude à conduire et garantir une réflexion sur les situations
individuelles et familiales, à proposer un appui technique aux équipes.
Vous possédez une expérience en protection de l’enfance et auprès de
public représentant des troubles du comportement et de la personnalité.
Vous êtes titulaire du CAFERUIS  

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

INSTITUT DON BOSCO Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

